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Ekonomicka poradna Deniku
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Ekonomikaje na silném, vekl bych aZ pfehnané dynamic-
ky serozvijejicim vzestupu. Zvysuje se duvera firem v investi-
ce, ve strategicky rozvoj, investuje se do reklamy a marketingu,
byt jesté vlddne jakdsiobezretnost, kterd v mnoha ohledech pred
rokem 2008 firmam chybéla. Pravé onen konzervativni pristup
radného hospoddre ke, svérenému majetku“ je na miste. A to

ivdobdch konjunktury.

Firmy zaZivajirist, investuji. Ale neberte si priklad z jed-
noho klienta, ktery investice chdpe tak, Ze se pustil do spekulovd-
ninafinancnich trzich. Bez jakychkoliv zkuSenosti a znalosti to-
pipenize na burze. Pritom daleko lepsi investici md na dosah —ve
své firme, kde vynaloZené prostredky do novych technologii, Sko-
leni zameéstnancii Ci treba obnoveni vozového parku miiZe zhod-
notit nejen jistéji, ale dlouhodobé i efektivnéji. Poté, co jeho firma
preZila krizi, on riskuje, Ze se dalsi dockat nemusi. A Ze dalsi kri-
ze prijde, tim si miiZeme byt vsichni jisti. Nejen teorie ekonomic-
kych cykli ukazuje, Ze krize zkrdtka prichdzi a odchdzi.

Podnikum doporucuji: nenechte se ukonejsit tim, kolik
Jjstevdanémrocevydélali. O tom, jestli jste silnd a zdravd fir-
ma s budoucnosti, svédcijen a pouze to, jak dokdZete prospero-
vat vdlouhodobém horizontu. Vdobdch krize, stagnace i ristu.
Tento dlouhodoby presah, tedy strategické uvazZovdni, bohuzel
ve velké ¢asti malych a strednich firem chybi.

Autor je majitelem spolecnosti J.I.P. pro firmy, s.r. 0.,
poskytujici revitalizace a restrukturalizace
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Strojirenskeé firmy nabizeji pri
naborech atraktivni vyhody

Zlinska kovarna laka mladé lidi do svého oboru nejen zajimavymi vyplatami, ale i benefity

JINDRA PECHOVA

Stredni Morava - Mzda jako
odména za dobre odvedenou
praci dnes uz pro pracovniky
neznamena zdaleka v$echno.
Toho jsou si dobre védomy
strojirenské firmy pri naboru
a motivaci svych zameéstnan-
ct. Dlouhodoby nedostatek 1i-
di v odbornych technickych
profesich resi dnes zaméstna-
vatelé mimo jiné i poskytova-
nim r@znych zaméstnanec-
kych vyhod.

Maly zajem o technické
obory mezi mladymi lidmi
zpusobuje dlouhodoby nedo-
statek kvalifikovanych pra-
covnikli zejména ve stroji-
renskych firmach. Ty ve sna-
ze ziskat a udrzet kvalitni za-
méstnance prichazeji se Siro-
kou nabidkou zaméstnanec-

kych vyhod, aby obstaly mezi
svymi konkurenty na pracov-
nim trhu.

Masaze i vyhodné
tarify pro mobily

K vyznamnym zameéstnavate-
1dm na Zlinsku patri Kovarna
VIVA s témér ¢tyrmi stovka-
mi pracovniku. Také zde maji
k dispozici propracovany mo-
tivacni systém plny zajima-
vych zaméstnaneckych bene-
fitd. ,Nas§ program vyhod
VIVA point je rozdéleny do te-
matickych oblasti a zahrnuje
napriklad podporu vzdélava-
ni, prispévky na rekreaci, ma-
saze, uhradu lazenské péce,
poradani akci pro zamést-
nance, vstupy na kulturni ak-
ce, vyhodné mobilni tarify
a mnohé dalsi,“ vypocitala

moznosti, které mohou vyuzi-
vat zaméstnanci Kovarny VI-
VA jeji personalni reditelka
Lenka Horakova. ,,Mezi naSi-
mi pracovniky patri mezi nej-
oblibenéjsi vyhody dotované
obédy, tyden dovolené nad za-
konny ramec a samoziejmeé
mimoradné prémie ve formeé
13. a 14. platu,” doplnila per-
sonalnireditelka.

Kovarna VIVA sidli ve Zli-
né a patri k prednim tuzem-
skym primyslovym kovar-
nam. Zameéstnance povazuje
podle své firemni strategie za
jeden z pilirad svych hodnot
ajejichrozvojpovazuje za stej-
né dulezity jako rozvoj podni-
katelské c¢innosti. ,,Zaklada-
me si na dobrych vztazich,
podporujeme vzdélavani na-
Sich lidi a mame socialni pro-
gram, ktery zahrnuje praveé jiz

zminované Siroké mnozstvi
benefitt,“ rekla Lenka Hora-
kova.

Stribrny odznak

Za aktivity v oblasti persona-
listiky byla zlinska Kovarna
VIVA loni ocenéna v kraj-
ském a nasledné také v celo-
statnim Kkole soutéZze Zameést-
navatel roku, kde se umistila
na ¢tvrtém misté v kategorii
firem do péti stovek zameést-
nancu.

Béhem let 2012-2014 probi-
hal v Kovarné VIVA proces
implementace standardu In-
vestor In People, ktery byl
v zavéru lonského roku za-
konéeny uspéSnym auditem
a certifikaci v podobé stribr-
ného odznaku v tomto pres-
tiznim projektu.

Déti z domovi ucili personalisti
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JAK DAL? Détem z détskych domovii radila agentura, jak ziskat zaméstnani a prosadit se. Foto: archiv BEA

Stredni Morava - Jak najit
praci, co ma obsahovat Zivo-
topis nebo jak se chovat na
pracovnim pohovoru -takova
témata probiraly ve ctvrtek
v olomouckém BEA centru dé-
ti z détskych domovi s odbor-
niky z personalni agentury
Advantage Consulting.
Projektu New Job New Life,
ktery uZ ponékolikaté zorga-
nizovala personalni agentura

tentokrat ve spolupraci s Mo-
ravskou vysokou Skolou Olo-
mouc, se zucastnilo kolem
dvacetimladych lidi.

Workshopy pro déti

Projekt se konal uz ponékoli-
katé a zatim se ho zucastnilo
kolem stovky détizasidvaceti
domov z celé Ceské republi-
ky. ,Cilem je détem z dét-

skych domov, které je opous-
téji, pomoci v jejich zivotnim
uplatnéni. Prostrednictvim
workshoptl jim personalisté
radi, jak ziskat zameéstnani
a prosadit se v ném, jak se
rychleji aklimatizovat ve fir-
mé a orientovat se v nabid-
kach volnych pracovnich po-
zic,” popsala Olga Hyklova,
reditelka personalni agentury
ACJOBS. (zem)

Poradna KPMG Legal

KPMG Legal s.r.0., advokétni kanceldf
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Otazka Ctenare: Jaka je v soucasné dobé
minimalni vyse zakladniho kapitalu

spolecnosti s rucenim omezenyms?

Z. prava zakladniho ka-
l l pitalu spole¢nosti s ru-
¢enim omezenym pro-

Sla v souvislosti s rekodifi-
kaci soukromého prava
uc¢inného od pocatku roku
2014 razantni proménou.
Podle jiz neplatného obchod-
niho zakoniku musel za-
kladni kapital s. r. o. dosaho-
vat alespon ¢astky 200 000 K¢,
v soucasné dobé vSak muze
pocateéni investice zaklada-
teldl s. r. o. ¢init i mnohem
méné. V souladu se zakonem
o obchodnich Kkorporacich,
ktery od 1. ledna 2014 nahra-
dil obchodni zakonik, totiz
postaci, ¢ini-li zakladni ka-
pital spolecnosti s rucenim
omezenym jen 1 Ké. Zakon
samoziejmé zakladatelim
S. r. 0. nebrani vytvorit za-

kladni kapital v ¢astce vyssi.
Popsané snizeni minimalni
vySe zakladniho kapitalu od-
razi skutec¢nost, Ze zakladni
kapital ve skutec¢nosti neplni
funkci ochrany véritelq, te-
dy jakési jistoty,z niz by spo-
leénost v pripadé nedostatku
finanénich prostredki méla
hradit své dluhy.

Zakladni kapital musi byt
na zvlastnim uétu spolec-
nostislozen pouze vdobé, kdy
je tato spoleénost zapisovana
do obchodniho rejstriku.
Jakmile je dana s. r. 0. v ob-
chodnim rejstriku jiz zapsa-
na, mohou spolec¢nici s touto
¢astkou disponovat a napr. ji
ucetné prevést tzv. ,na po-
¢asna pravni uprava spolec-
nostem s ru¢enim omezenym

Posledni vitézka Miss strednich Skol Olomouckého kraje Natalie Novosadova o zivoté po soutézi a o novém rocniku:
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Po soutézi se mi z

LEOS FILIPI

Stfedni Morava - Pred par
dny tomu bylo osm mésicu,
kdy na trin usedla vitézka
druhého ro¢niku soutéze Miss
strednich $kol Olomouckého
kraje (Miss OK). Tou se stala
stejné jako v roce 2014 stu-
dentka Gymnazia Cajkovské-
ho v Olomouci. Po Alzbété
Krovové prevzala Kkorunku
krasy Natalie Novosadova.
Neékteré z finalistek tspésné
absolvovaly dalsi soutéze kra-
sy, vétSina stale castéji pézuje
pred objektivy fotoaparatia
a vitézky nezapominaji ani na
charitu. NejvytiZzenéjsi je sa-
mozrejmé kralovna krasy Na-
talie Novosadova. Pripravili
jsme s nipro vas rozhovor.

Pied par dny tomu bylo osm
mésicil, co jste ziskala vitéznou
korunku soutéze Miss OK. Zmé-
nil se vitézstvim vas zZivot?
Mij Zivot se zas tak vyraz-
né nezmeénil, a kdyz, tak jen
pozitivné. Samozrejmé jsem

KRALOVNA KRASY. Natalie Novosadova ziskala korunku v Miss OK
asoutéz by dalSim divkam doporucila. Foto: Denik/Magda Vranova

poznala spoustu novych lidi,
ziskala cenné zkusSenosti. To
se mi bude hodit treba

i k maturité, ktera meé ceka
tento Skolni rok. Umim se 1é-

pe vyjadrovat a také reduko-
vat svUjj stres, coZ jsme se na-
uéili pri soustredéni a vlast-
né i v celém pribéhu Miss
Olomouckého kraje.

0d vaseho vitézstvi jste se zii-
Castnila dalSich soutézi krasy,
aktivni jste byla i v charitativni
oblasti. Mohla byste nam trochu
priblizit, na co rada vzpominate
a co zajimavého jste za tu dobu
prozila?

Od vitézstvi jsem se zu-
¢astnila spousty akci. Pro-
béhlo mnoho prehlidek, foce-
ni a charitativnich vecert.
Zucastnila jsem se tireba pro-
jektu Daruj chvilku s Ces-
kym rozhlasem Olomouc,
kdy jsme navstivili seniory
v Prostéjové. Posledni akce,
na kterou rada vzpominam,
byl charitativni vecer Rako-
vina véc verejna. Jsem rada,
7Ze muzu délat to, co mé bavi.
Vzdy mé potési, pokud je ma
¢innost smysluplna a napo-
mocna. A to by mi nebylo
umoznéno bez ucasti v souté-
7i Miss OK, které za vSe vdé-
¢im.

Za chvili se porada dalsi casting.
Doporucila byste divkam tuto
soutéz?

Urcité doporucila, mné
osobné soutéz prinesla mno-
ho zazitka a zkusSenosti. Nej-
telstvi s ostatnimi finalistka-
mi, které nam vydrzelo i po
soutézi.

neukla-
da po-
vinnost
drzet na
svém uctu i
¢astku pred-
stavujici zakladni kapital po
celou dobu své existence.
Vysoky zakladni kapital
tedy neni zarukou solvent-
nosti spoleénosti s rucenim
omezenym. Konkrétni pred-
stavu o schopnosti dané spo-
le¢nosti dostat svym zavaz-
ktm vici véritelim je mozné
ziskat napriklad z financ-
nich vykazli, které by spo-
le¢nosti mély pravidelné za-
kladat do sbirky listin ob-
chodniho rejstriku.

Martin Hrdlik, advokat
KPMG Legals.r.o.

ivot nezmeénil. A kdyz ano, tak pozitivne

Kdybyste mohla dat divkam né-
jakou radu pred castingem, co
by to bylo?

Rozhodné budte prirozené.
UkaZzte, co ve vas je, ale ne
v$e, at mate jesté i ¢im pre-
kvapit pri finalovém veceru.

Charitativni cinnost Miss OK

Stredni Morava - Projekt Miss OK ma také sviij charitativni rozmér.
Po slavnostnim vyhlaseni vitézek se vzdy drazi fotoobrazy jednotlivych
finalistek. Zatimco v prvnim rocniku se z drazby ziskalo néco malo pres
dvacet pét tisic, letos to byla tictyhodna ¢astka 42 800 korun. Penize Sly
opét na spolek Martina Zacha (muze roku 2009). Ten je vyuzije prede-
vSim na podporu vozickard. ,Penize, které se vybraly drazbou obraz fi-
nalistek, putovaly na Spolek Martina Zacha. Ten podporuije lidi po tiraze
michy z celé Ceské republiky. Pro tento vytézek hleddme handicapované
z Ololomouckeého kraje. Z¢asti jsme financné podpofili Jaroslava Klimese
a koupili mu FreeWheel - kolecko do terénu na mechanicky vozik,” upres-

nil Martin Zach.

.Sek na celou ¢astku jsem predala Martinu Zachovi. Ten zavital na nase
gymnazium a mél prednasku o svém Zivoté pred a po traze. Je smutné,
kdyz se mladému ¢lovéku stane takovy traz. Martin je vSak neskutecny
bojovnik a jeho pFibéh a Zivotni sila je inspirujici,” dodala Natalie No-

vosadova.

V tuto chvili probiha priprava dalsiho rocniku a jiz brzy se divky i verej-

v lednu a za par dni bude spusténa registrace na webu.

(fil)




